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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ 
මෙමෙයුම් ොමගෝපමේශ 

1. හැදින්වීෙ 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමර්‍ය්‍හි (KPTF) අමේක්ෂාව වන්මන්  ොනව ප්‍රතිශක්ති ඌනතා 

වවරසර්‍ය්‍ (HIV) සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ (TB) සෙඟ ජීවත්වන, පීඩාවට පත්වන සෙ/මෙෝ අවදානෙට ලක්ව සිටින 

සිර්‍ය්‍ලුෙ ප්‍රජාවන්මේ සෙ සිවිල් සොජවල ෙඬ එක් කිරීමෙහි ලා ප්‍රධාන, ආන්තික සෙ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි 

ජනගෙනර්‍ය්‍ විසින් ජාතික ෙට්ටමම් දී දක්වන HIV සෙ TB ප්‍රතිචාර මකමරහි ඔවුන්මේ අර්ථවත් සෙ ඵලදායී 

නිර්‍ය්‍ැලීෙ සෙතික කිරීෙ මවනුමවන් පෙසුකම් සැලසීෙ පිණිස මේදිකාවක් සැපයීෙර්‍ය්‍.  

ශ්‍රී ලංකාව ෙැමල්රිර්‍ය්‍ාව තුරන් කර ඇති නමුත්, ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍හි (KPTF) ප්‍රමුඛතාවර්‍ය්‍න් 

තුළ අවධානර්‍ය්‍ මෙන්ෙ ප්‍රමුඛතාවර්‍ය්‍ ද මර්‍ය්‍ාමු කරන ප්‍රමේශර්‍ය්‍ක් මලස ෙැමල්රිර්‍ය්‍ාව පවතින බවට වග බලා ගැමනනු ඇත. 

පිරිමින් සෙග ලංගිකව ෙැසිමරන පිරිමි (MSM), කාන්තා සෙ පිරිමි ලංගික ශ්‍රමිකයින් (FSW සෙ MSW), සංක්‍රාන්ති 

ලංගික පිරිමින් සෙ කාන්තාවන්, ෙත්රවය භාවිතා කරන/එන්නත් කරන පුේගලයින් (PWUD/PWID) සෙ සංචාරක 

මසේවා සපර්‍ය්‍න්නන් සෙඟ ලංගිකව එක්වන පිරිමි ර්‍ය්‍න මම් පිරිසේ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ විසින් 

ප්‍රධාන ජනගෙන මලස අර් ථ දක්වයි. මීට අෙතරව, තරුණයින්, කාන්තාවන් සෙ ගැෙැණු ළෙයින්, සංක්‍රෙණික 

කම්කරුවන් සෙ එච්. අයි. වී. සෙ/මෙෝ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ට මගාදුරු වන, අවදානෙට ලක්වන මෙෝ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි 

ඕනෑෙ ජනගෙනර්‍ය්‍ක්/ප්‍රජාවක් මෙෝ කණ්ඩාර්‍ය්‍ෙක්, එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ට මගාදුරු විර්‍ය්‍ ෙැකි ජනගෙනර්‍ය්‍ක් 

මලස KPTF විසින් ෙඳුනාමගන ඇත. 

එච්. අයි. වී. සෙඟ ජීවත් වන පුේගලයින් (PLHIV) සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ සෙඟ ජීවත් වන පුේගලයින්(PLTB) ද එච්. අයි. 

වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර සඳො ප්‍රධාන ජනගෙනර්‍ය්‍න් මලස ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ (KPTF) 
විසින් ෙඳුනාමගන ඇත. 

2. අරමුණු 

2.1 මපාදු අරමුණ 

නතු කරගත් ප්‍රතිශක්ති ඌනතා සෙලක්ෂණර්‍ය්‍ (AIDS) සෙ ක්ෂර්‍ය්‍මරෝගර්‍ය්‍ වසංගත මලස ශ්‍රී ලංකාව තුළ 

සෙතික වශමර්‍ය්‍න්ෙ අවසන් කිරීෙ සඳො ක්‍රිර්‍ය්‍ාත්ෙක  එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග මසේවාවන් කරා ලඟා වීමම් 

දී ප්‍රජාවන් සෙ සිවිල් සොජ මුහුණ මදන අභිමර්‍ය්‍ෝග වලට විසඳුම් මසවීෙ සඳො නැඹුරු වූ ප්‍රමේශර්‍ය්‍කින් ක්‍රිර්‍ය්‍ා 

කිරීෙ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ අරමුණයි.    

2.2 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ විමශේෂිත අරමුණු වන්වමන්ව: 

2.2.1 වැඩසටහන්ව සහ වැඩසටහන්ව සැලසුෙ 

- ඒඩ්සේ, ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ සෙ ෙැමල්රිර්‍ය්‍ාවට එමරහිව සටන් කිරීෙ සඳො මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදමල් ජාතික 

ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලීන්හි ප්‍රජාවන් සෙ සිවිල් සොජ අර්ථවත් මලස සම්බන්ධ වීෙ සෙතික කිරීෙ (මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදල) 

එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර තුළ ඔවුන්මේ අර්ථවත් නිර්‍ය්‍ැලීෙ සෙතික කිරීෙ සඳො එච්. අයි. වී. 

සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර වල දී ප්‍රජාවන්, සිවිල් සොජ, සෙ ප්‍රජාව විසින් මෙමෙර්‍ය්‍වනු ලබන සංවිධාන / 

ප්‍රජා මූලක සංවිධාන මුහුණ මදන අභිමර්‍ය්‍ෝග සඳො ප්‍රාමර්‍ය්‍ෝගික විසඳුම් ක්‍රමෙෝපාර්‍ය්‍ර්‍ය්‍න් ොගගත කිරීෙ සෙ 

ෙඳුනා ගැනීෙ 

2.2.2 සන්විමේදනර්‍ය්‍ 

- ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ සෙ ශ්‍රී ලංකා මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුව විසින් ගන්නා 

උපාර්‍ය්‍ ොර් ගික තීරණ පිළිබඳව  දැනුම් දීෙ පිණිස ප්‍රජාවන් සෙ සිවිල් සොජර්‍ය්‍ සෙ ප්‍රජාව විසින් 

මෙමෙර්‍ය්‍වනු ලබන සංවිධාන / ප්‍රජා මූල සංවිධාන සෙග සෙ එෙ පාර්‍ශවර්‍ය්‍න් අතර ේවි-දිශානුගත 

සන්නිමේදනර්‍ය්‍ සෙතික කිරීෙ 
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2.2.3 මූලයකරණර්‍ය්‍ සහ තිරසාරභාවර්‍ය්‍  

- එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර තුල තිරසාරභාවර්‍ය්‍ සෙ උේමේශනර්‍ය්‍ මවනුමවන් සම්බන්ධ වීෙට 

ප්‍රජාවන් සෙ සිවිල් සොජ වලට පෙසුකම් සැලසීෙ. 

- එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ජාතික ප්‍රතිචාර තුළ ප්‍රජාව සෙ සිවිල් සොජ ෙවුල්කරුවන්මේ සම්බනර්‍ය්‍ 

පැවැත්වීෙ සෙ ප්‍රජාමේ ො සිවිල් සොජ සංේ විධාන වල තිරසාරභාවර්‍ය්‍ මවනුමවන් මපනී සිටීෙ සෙ 

බලපෑම් කිරීෙ. 

2.2.4 ධාරිතා වර්‍ධනර්‍ය්‍  

- එච්. අයි. වී. ො ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර සඳො අර්ථවත්ව සම්බන්ධවීමම් ෙැකිර්‍ය්‍ාව වර්ධනර්‍ය්‍ මවනුමවන් 

ප්‍රජාව විසින් මෙමෙර්‍ය්‍වනු ලබන සෙ ප්‍රජාපාදක සංවිධාන වලට අවසේථා සැපයීෙ සෙ සම්පත් මර්‍ය්‍ාමු කිරීෙ 

පිණිස උේමේශනර්‍ය්‍ සිදු කිරීෙ 

මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදල විසින් සොර්‍ය්‍ දක්වන වයාපෘති ක්‍රිර්‍ය්‍ාකාරකම් ක්‍රිර්‍ය්‍ාත්ෙක කිරීමෙන් ඔබ්බට සෙ ඊට ඉෙළින් 

එහි කාර්ර්‍ය්‍භාරර්‍ය්‍ පිළිබඳව ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ට වැටහීෙක් ඇත. මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ 

කමිටුව  (CCM), ජාතික ලංගාශ්‍රිත මරෝග ඒඩ්සේ ෙර්දන වැඩසටෙන (NSACP), ජාතික ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග සෙ ළර්‍ය්‍ 

මරෝග ෙර්දන ජාතික වැඩසටෙන (NPTCCD), තාක්ෂණික ආර්‍ය්‍තන සෙ ශ්‍රී ලංකා රජර්‍ය්‍  ඇතුළු ජාතික එච්. 

අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග පාර්ශවකරුවන් සෙඟ සෙමර්‍ය්‍ෝගීතාවමර්‍ය්‍න් ජාතික එච්. අයි. වී. සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග 
ප්‍රතිචාරර්‍ය්‍න් තුළ අවමබෝධර්‍ය්‍කින් සෙ පුළුල් මලස සම්බන්ධ වීෙට ප්‍රජාවන්ට සෙ සිවිල් සොජවලට 

අවකාශර්‍ය්‍ක් සපර්‍ය්‍ා දීෙට එර්‍ය්‍ අදෙසේ කරයි. 

3. ප්‍රධාන ජනගහන බලකාමේ සාොජිකත්වර්‍ය්‍ 

3.1 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකත්ව සංයුතිර්‍ය්‍ 

• සංවිධාන නිමර්‍ය්‍ෝජනර්‍ය්‍ කරන උපරිෙර්‍ය්‍ 35ක් වන සාොජික පිරිසකමගන් ප්‍රධාන ජනගෙන බලකා කමිටුව 

සෙන්විත මේ. 

• එක් සංවිධානර්‍ය්‍කින් එෙ සංවිධානර්‍ය්‍ නිමර්‍ය්‍ෝජනර්‍ය්‍ පිණිස පත්කළ ෙැක්මක් එක් සාොජිකමර්‍ය්‍කු වන 

අතර,  ප්‍රධාන ජනගෙන බලකාමේපසාොජිකත්වර්‍ය්‍ පිරිනැමෙන සංවිධාන ප්‍රධාන ජනගෙන 

කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ විසින් ප්‍රමුඛතා ගත කරනු ලැමබ්.  

• එච්. අයි. වී. ො ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග අවදානෙට ලක්ව ඇති ප්‍රධාන ජනගෙන සෙ එෙ අවදානෙට ලක්ව 

ඇතිර්‍ය්‍වුන් විසින් නාර්‍ය්‍කත්වර්‍ය්‍ සපර්‍ය්‍න සංවිධාන. 

• එච්. අයි. වී. සෙග ජීවත් වන පුේගලර්‍ය්‍න් සෙ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ සෙග ජීවත් වන පුේගලර්‍ය්‍න්, පීඩාවට පත් 

වූ සෙ/මෙෝ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග අවදානමම් සිටින පුේගලර්‍ය්‍න් විසින් මෙමෙර්‍ය්‍වනු ලබන සංවිධාන. 

• එච්. අයි. වී. සෙ/මෙෝ ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝගර්‍ය්‍ සෙග ජීවත් වන පුේගලර්‍ය්‍න්, පීඩාවට පත් වූ සෙ/මෙෝ ඒවාමේ 

අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ප්‍රජාවන්ට සෙ සිවිල් සොජර්‍ය්‍ට මසේවාවන් සපර්‍ය්‍නු ලබන සංවිධාන. 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ තුල භූමගෝලීර්‍ය්‍ ප්‍ර මේශර්‍ය්‍, වර්‍ය්‍ස, ලංගික දිශානතිර්‍ය්‍, සේී පුරුෂ 

අනනයතාවර්‍ය්‍, මරෝග, ආදාර්‍ය්‍ම් ෙට්ටම්, සෙ විවිධත්වර්‍ය්‍ නිමර්‍ය්‍ෝජනර්‍ය්‍ විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍. 

• සිර්‍ය්‍ලුෙ සිවිල් සොජ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු සාොජිකර්‍ය්‍න් මපරනිමිමර්‍ය්‍න් ප්‍රධාන ජනගෙන 

කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකර්‍ය්‍න් බවට පත්මේ. 

• ජාතික ලංගාශ්‍රිත මරෝග ඒඩ්සේ ෙර්දන වැඩසටෙන (NSACP), ජාතික ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග සෙ ළර්‍ය්‍ මරෝග ෙර්දන ජාතික 

වැඩසටෙන (NPTCCD), මේශීර්‍ය්‍ අරමුදල් නිමර්‍ය්‍ෝජිත (LFA), මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදල (GF) සෙ  මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ 

කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ර්‍ය්‍ නිරීක්ෂකයින් මලස ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ සෙග සම්බන්ධ 

වනු ඇත.  

3.2 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ට සාොජිර්‍ය්‍න්ව මතෝරා ගැනීෙ 

• විවෘත ො විනිවිදභාවමර්‍ය්‍න් යුතු අර්‍ය්‍දුම් කිරීමම් ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලර්‍ය්‍ක් ෙරො සාොජිකර්‍ය්‍න් මතෝරා ගත යුතු ර්‍ය්‍.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ විසින් සාොජිකත්ව පූර්‍ව අවශයතා සෙ අර්‍ය්‍දුම් කිරීමම් ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලර්‍ය්‍ 

තීරණර්‍ය්‍ කරනු ඇත.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ විසින් ේවි-වාර් ශික සාොජිකත්වර්‍ය්‍ නැවත පුරවනු ඇත. 
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• සාොජිකත්වර්‍ය්‍ නැවත පිරවීෙ පිණිස අඩු වශමර්‍ය්‍න් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ 

තිමදමනකුමගන්වත් සෙන්විත වූ ආවසේික (ad hoc) මත්රීම් කමිටුවක් පත් කළ යුතු ර්‍ය්‍. 

3.3 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකමර්‍ය්‍කු ීෙ සඳහා අවශයතා 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ  සාොජිකමර්‍ය්‍කු වීෙට කැෙති ර්‍ය්‍ම් සංවිධානර්‍ය්‍ක් ඇත්නම් 

ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකා මත්රීම් කමිටුවට අර්‍ය්‍දුම් පත්‍රර්‍ය්‍ක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ර්‍ය්‍.   

• එච්. අයි. වී. / ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාරර්‍ය්‍න්ට ඇති සෙභාගිත්වර්‍ය්‍ත්, එෙ මරෝග වල අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි 

ප්‍රධාන ප්‍රජාවන්ට මසේවා සැපයීෙත් සඳො ෙැදිෙත්වීෙ පිළිබඳව කරුණු ඔේපු කිරීෙට ඉල්ලුම්කරුවන්ට 

ෙැකි විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍. 

• ඉල්ලුම්කාර සංවිධානර්‍ය්‍ විසින් තෙ සංවිධානර්‍ය්‍ නම් කරන නිමර්‍ය්‍ෝජිතර්‍ය්‍ාව ප්‍රධාන ජනගෙන බලකාර්‍ය්‍ට 

ලඛිතව දැන්විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍.   

• නම් කරන ලද සාොජිකර්‍ය්‍ාට කිසිර්‍ය්‍ම් රැසේවීෙකට සෙභාගී වීෙට මනාෙැකි වන අවසේථා වලදී  සෙභාගී 
වීෙ පිණිස සංවිධානර්‍ය්‍ විසින් එක් අතිමර්ක නිමර්‍ය්‍ෝජිතමර්‍ය්‍කු නම් කළ ෙැක.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකමර්‍ය්‍කු වීෙට කැෙති සංවිධාන ශ්‍රී ලංකාමේ ලර්‍ය්‍ාපදිංචි 
වී තිබිර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍. 

• එච්. අයි. වී. / ක්ෂර්‍ය්‍ මරෝග ප්‍රතිචාර සෙ ප්‍රධාන ො අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ජනගෙණර්‍ය්‍න් සෙඟ 
ඔවුන්මේ කටයුතු පිළිබඳ සාක්ි ඉදිරිපත් කර ලර්‍ය්‍ාපදිංචි මනාකළ සංවිධාන වලට ද අර්‍ය්‍දුම් කළ ෙැකිර්‍ය්‍. 

3.4 ආවසේි ක ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකා කමිටු සාොජිකමර්‍ය්‍කු මේ කාර්‍ය්‍යභාරර්‍ය්‍  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකා සාොජිකර්‍ය්‍න් සෙග සාකච්ඡා මකාට ේවි-වාර් ික සාොජිකත්වර්‍ය්‍ 

සඳො බඳවා ගැනීමම් පූර්‍ව අවශයතා සෙ කාල මර්ඛාව තීරණර්‍ය්‍ කිරීෙ.  

• ප්‍රොණවත් තරම් අර්‍ය්‍දුම් පත් මගන්වා ගැනීෙ පිණිස අර්‍ය්‍දුම් පත් කැඳවීෙ සම්බන්ධ දැන්වීෙ බහුවිධ ොග 

ෙරො පතුරුවා ෙැරීෙ. 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍  සෙග සාකච්ඡා මකාට නව සාොජිකර්‍ය්‍න් මතෝරා ගැනීෙ පිළිබඳ 

නිර් නාර්‍ය්‍කර්‍ය්‍න් සැකසුෙ අවසාන කිරිෙ. 

• මතෝරා මගන මකටි ලැයිසේතු ගත කළ අර්‍ය්‍දුම් පත් අනුෙැතිර්‍ය්‍ සඳො  ප්‍රධාන ජනගෙන බලකාර්‍ය්‍ මවත 

ඉදිරිපත් කිරීෙ.  

• ආරාධනා ර්‍ය්‍ැවීෙ පිණිස අවසාන ලැයිසේතුව ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සභාපති මවත 

ඉදිරිපත් කිරීෙ. 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ට මතෝරා ගත් සාොජිකර්‍ය්‍න් මවතින් භූමගෝලීර්‍ය්‍ ප්‍රමේශර්‍ය්‍, වර්‍ය්‍ස, 

ලංගික දිශානතිර්‍ය්‍, සේී පුරුෂභාවර්‍ය්‍, මරෝග, ආදාර්‍ය්‍ම් ෙට්ටමම් විවිධත්වර්‍ය්‍ සෙ එවැනි තවත් අදාල කරුණු 

නිමර්‍ය්‍ෝජනර්‍ය්‍ වන බවට වග බලා ගැනීෙ. 

 3.5 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකා  සාොජිකර්‍ය්‍න්ව මේ භූමිකාව සහ වගකීම්   

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සිර්‍ය්‍ළු රැසේවීම් වලට සෙ සිර්‍ය්‍ළු සාකච්ඡා වලට සක්‍රිර්‍ය්‍ව සෙ අර් 

ථවත් මලස සෙභාගි වීෙ.  

• ප්‍රධාන සෙ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ප්‍රජාවන්මේ සෙ අදාල සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශවල 

(constituencies) වල අභිමර්‍ය්‍ෝගර්‍ය්‍න් සෙ උත්සුකර්‍ය්‍න් (concerns) සඳො ප්‍රගතිශීලී විසඳුම් සෙ නිර්මේශ 

සපර්‍ය්‍ා ගැනීෙ පිණිස ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ සෙග ක්‍රිර්‍ය්‍ාශීලීව සම්බන්ධවීෙ. 

• ප්‍රධාන සෙ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ප්‍රජාවන්මේ සෙ අදාල සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශවල 

(constituencies)   ෙඬ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාකච්ඡා වලට මර්‍ය්‍ාමු කිරීෙට වග 

බලා ගැනීෙ.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ සෙ අදාල කණ්ඩාර්‍ය්‍ම් අතර ේවි-දිශානුගත සන්නිමේදනර්‍ය්‍ 

තෙවුරු කිරීෙට වග බලා ගැනීෙ.. 
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• ප්‍රධාන සෙ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ප්‍රජාවන්මේ සෙ අදාල සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ (constituencies) 

මුහුණ මදන අභිමර්‍ය්‍ෝගර්‍ය්‍න්ට විසඳුම් මසවීෙ සඳො වූ උේමේශන ප්‍රර්‍ය්‍ත්නර්‍ය්‍න් මවනුමවන් මපනී සිටීෙට 

සෙ ක්‍රිර්‍ය්‍ාත්ෙක කිරීෙට සාමූහිකව උපාර්‍ය්‍ ොගර්‍ය්‍න් සකසේ කිරීෙ. 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍හි දී සාකච්ඡාවට බඳුන් කළ ප්‍රසේූතර්‍ය්‍න්, සැළකිල්ල මර්‍ය්‍ාමු 

කළ යුතු මේ සෙ අභිමර්‍ය්‍ෝග මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුවට ඉදිරිපත් කිරීෙ පිණිස ප්‍රමුඛතාගත කිරීෙ.  

3.6 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකත්වර්‍ය්‍ දරණ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්විකරණ 
කමිටුමේ සිවිල් සොජ සාොජිකයින්වමේ භූමිකාවන්ව සහ වගකීම්  

• එක් එක් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ රැසේවීෙක් අවසානමේ, එහි දී ෙතු වූ ගැටළු සෙ 

සැළකිලෙත් විර්‍ය්‍ යුතු මේ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුමේ දී ඉදිරිපත් කිරීෙ පිණිස ප්‍රමුඛතාගත කිරීෙ.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ  රැසේවීමම් දී  ෙතු වූ ගැටළු සෙ සළකිලෙත් විර්‍ය්‍ යුතු මේ 

මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුමේ දී අර්ථවත් මලස ඉදිරිපත් කිරීෙට වග බලා ගැනීෙ.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍හි දී   හි ෙතුවන ගැටළු සෙ උත්සුකර්‍ය්‍න් සඳො විසඳුම් 

මසවීෙ, එෙ ප්‍රතිඵල මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු රැසේවීම්වල දී දැනුම් දීෙ, සෙ ප්‍රධාන ජනගෙන 

බලකා කමිටුව සෙඟ තීරණ ගැනීමම් කරුණු දැනුම් දීෙ පිණිස ක්‍රිර්‍ය්‍ාකාරීව පසු විපරම් කිරීෙ. 

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු නයාර්‍ය්‍ පත්‍රර්‍ය්‍ට ඇතුලත්කළ යුතු ප්‍රධාන අයිතෙර්‍ය්‍න් ෙඳුනා ගැනීෙ සඳො 

ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍න් විෙසීෙ.   

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු සාකච්ඡා පිළිබඳව නිතිපතා ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ 

මවත මර්‍ය්‍ාමුවීෙ  

• ආධාර ඉල්ලීමි සකසේ කිරීෙ, වැඩසටෙන අධීක්ෂණර්‍ය්‍, වැඩසටෙන් නැවත සැකසුෙ ආදිමේ දී නිතිපතා අර් 

ථවත්ව ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍න් විෙසීෙ. 

• මකටුම්පත් කිරීමම් අදිර්‍ය්‍ර සෙ අර්‍ය්‍වැර්‍ය්‍ සාකච්ඡා කිරීමම් අදිර්‍ය්‍ර ඇතුළුව මුළු රටටෙ අදාල සංවාද 

ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලමර්‍ය්‍හි ප්‍රජාවන් සෙ සිවිල් සොජ අර්ථවත් මලස නිර්‍ය්‍ැලී සිටින බවට වගබලා ගැනීෙ. 

3.7 සාොජිකත්වර්‍ය්‍ අවසාන කිරීෙ  

• මනාපැමිණීෙට මෙේතු දක්වා අනුෙැතිර්‍ය්‍ ලබා මනාමගන පීඩාවට පත් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක 
බලකාමේ  රැසේවීම්  වාර තුනකට (3) අඛණ්ඩව සෙභාගි මනාවුනමොත් සාොජිකත්වර්‍ය්‍ අවසන් මේ. 

• සාමූහික තීරණ ගැනීෙ සඳො ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ මවත තෙ නිර්මේශ ඉදිරිපත් 
කරන තාවකාලක විෙර්ශන කමිටුවක් පිහිටුවීෙ ෙරො පෙත සඳෙන් දෑ ක්‍රිර්‍ය්‍ාත්ෙක මකමර්. 

- ර්‍ය්‍ම් සාොජිකමර්‍ය්‍කු මෙෝ සාොජික සංවිධානර්‍ය්‍ක් ප්‍රධාන සෙ අවදානෙට ලක්විර්‍ය්‍ ෙැකි ජනගෙනමේ 
අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝනර්‍ය්‍ කරන්මන් නම් සාොජිකත්වර්‍ය්‍ අවසන් කරනු ලැමබ් 

- ර්‍ය්‍ම් සාොජිකමර්‍ය්‍කු මෙෝ සාොජික සංවිධානර්‍ය්‍ක් වංචා මෙෝ දූෂණ සිදු කර ඇති බවට ඔේපු 
වුවමොත් සාොජිකත්වර්‍ය්‍ අමෙෝසි කරනු ලැමබ්. 

- ර්‍ය්‍ම් සාොජිකමර්‍ය්‍ක් මෙෝ සාොජික සංවිධානර්‍ය්‍ක් විසින් ප්‍රධාන ජනගෙන බලකාමේ අරමුණු ඉටු 
මනාකරන්මන්ර්‍ය්‍ැයි කමිටු සාොජිකර්‍ය්‍න් බහුතරර්‍ය්‍ක් විසින් තීරණර්‍ය්‍ කරන්මන් නම් සාොජිකත්වර්‍ය්‍ 
අවසන් කරනු ලැමබ්. 

3.8 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සභාපති, උප සභාපති සෙ මල්කම් පත්කිරීෙ    

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සභාපතිව නම් මර්‍ය්‍ෝජනා කිරීමම් - සභා සමිෙත කිරීමම් 

ක්‍රෙර්‍ය්‍ක් ෙගින් මතෝරා ගනු ලැමබ්. එමසේ වුව ද, ප්‍රධාන ජනගෙන බලකා කමිටු සභාපති මේශීර්‍ය්‍ 

සම්බන්ිකරණ කම්ටුමේ සාොජිකමර්‍ය්‍කු විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍.    

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකා කමිටුමේ උප සභාපතිව මර්‍ය්‍ෝජනා කිරීමම් - සභා සමිෙත කිරීමම් 

ක්‍රෙර්‍ය්‍ක් ෙගින් මතෝරා ගත යුතු අතර මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කම්ටුමේ සාොජිකමර්‍ය්‍කු වීෙ අවශය 

මනාමේ.  
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3.9 ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සභාපති/උප සභාපති මදපලමේ භූමිකාවන්ව 

සහ වගකීම්  

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ර්‍ය්‍ සෙග සෙමර්‍ය්‍ෝගමර්‍ය්‍න් සෑෙ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ 

කමිටු රැසේවීෙකට මපර නිතිපතා ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍හි රැසේවීම් පැවැත්වීෙ.  

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ර්‍ය්‍ සෙග සෙමර්‍ය්‍ෝගමර්‍ය්‍න් මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ 

කමිටුමේ සිවිල් සොජ සාොජිකර්‍ය්‍න් සෙ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමර්‍ය්‍හි සාොජිකර්‍ය්‍න් 

එක්ව, එක් එක් රැසේවීෙ සඳො නයාර්‍ය්‍ පත්‍රර්‍ය්‍ මකටුම්පත් කර අවසාන කිරීෙ.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ රැසේවීම් වල දී ෙතුවන ගැටළු/උත්සුකර්‍ය්‍න් (concerns) මේශීර්‍ය්‍ 

සම්බන්ිකරණ කමිටුමවහි දී  ඵලදායී මලස ෙතු කිරීෙට වගබලා ගැනීෙ   සඳො සිවිල් සොජ මේශීර්‍ය්‍ 

සම්බන්ිකරණ කමිටු සාොජිකයින් සෙඟ සෙමර්‍ය්‍ෝගමර්‍ය්‍න් කටයුතු කිරීෙ.  

• මභෞතික රැසේවීම් මෙෝ ොගගත රැසේවීම් මෙෝ විදුත් තැපෑල ෙරො එක් එක් මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු 
රැසේවීමම් ප්‍රතිඵල පිළිබඳව ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍ මවත  මකටිමර්‍ය්‍න් විසේතර සැපයීෙ. 

• ජාතික මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදල් ප්‍රදාන සම්බන්ධමර්‍ය්‍න් අදාළ සෙ වැදගත් මතාරතුරු ප්‍රධාන ජනගෙන 

කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාර්‍ය්‍  සෙග නිතිපතා සෙ නිර්‍ය්‍මිත මේලාවට මබදා ගැනීෙ. 

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුව ෙට්ටමින් සිර්‍ය්‍ලුෙ මගෝලීර්‍ය්‍ අරමුදල් ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලීන්හි සිවිල් සංවිධාන සෙ 
ප්‍රජාවන් අර්ථවත් මලස සම්බන්ධ කර ගැනීෙ මවනුමවන් මපනී සිටීෙ. 

3.10 මල්කම් මේ කාර්‍ය්‍යභාරර්‍ය්‍  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ රැසේවීම් වාර්‍තා මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් 

කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ සෙග සෙමර්‍ය්‍ෝගමර්‍ය්‍න්  ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සාොජිකර්‍ය්‍න් මවත භාෂා 

තුමනන්ෙ මබදා ෙැරීෙ.  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ රැසේවීම් වාර්‍තා පිළිමවලට සංරක්ෂණර්‍ය්‍ කිරීෙට වග බලා ගැනීෙ/  
රැසේවීෙ කැඳවීෙට සෙ සංවිධානර්‍ය්‍ කිරීෙට ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍යසාධක බලකාමේ සභාපති/උප 

සභාපති සෙ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු  මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ර්‍ය්‍ට  සොර්‍ය්‍වීෙ. 

4. පීඩාවට පත් ප්‍රධාන ජනගහන බලකා කමිටු  රැසේීම් පැවැත්ීෙ  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකා කමිටු  රැසේවීම් එහි සම්පූර් ණ සාොජිකත්වමර්‍ය්‍න් අවෙ වශමර්‍ය්‍න් 

50% (2/3) සෙභාගිත්වමර්‍ය්‍න් පැවැත්විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍.  

• සභාපතිවරර්‍ය්‍ා විසින් මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ර්‍ය්‍ සෙග සාකච්ඡා කර රැසේවීමම් 

දිනර්‍ය්‍ අවසාන වශමර්‍ය්‍න් තීරණර්‍ය්‍ කර, පීඩාවට පත් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ 

සාොජිකර්‍ය්‍න්ට ආරාධනා කළ යුතු මේ.  

• අදෙසේ සෙ මර්‍ය්‍ෝජනා ලබා ගැනීෙට ඉඩ ලැමබන මසේ රැසේවීෙ පැවැත්මවන දිනර්‍ය්‍ට අවෙ වශමර්‍ය්‍න් දින 

ෙතකට (07) මපර සභාපතිවරර්‍ය්‍ා විසින් ප්‍රධාන ජනගෙන සභාපතිවරර්‍ය්‍ා විසින් බලකාමේ  රැසේවීෙට අදාල 

නයාර්‍ය්‍ පත්‍රර්‍ය්‍ චක්‍රණර්‍ය්‍ කළ යුතු මේ.     

• සිර්‍ය්‍ලුෙ පීඩාවට පත් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ රැසේවීම් බහුතර සෙභාගිවන්නන් අතර 

මපාදු භාෂාව ෙත පදනම්ව සිංෙල මෙෝ මදෙළ භාෂාමවන් පවැත්විර්‍ය්‍ යුතු ර්‍ය්‍.  මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ 

කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍මේ සොර්‍ය්‍ ඇතිව පරිවර්‍තනර්‍ය්‍ අවශය අර්‍ය්‍ට පරිවර්‍තන පෙසුකම් ලබාදිර්‍ය්‍ යුතු මේ.    

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ  රැසේවීම් වාර්‍තා මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් 

කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ විසින් භාෂා තුමනන්ෙ මබදා ෙරිනු ඇත.  

5. තීරණ ගැනීමම් ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලිර්‍ය්‍   

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ විසින් සිර්‍ය්‍ළුෙ තීරණ ගනු ලබන්මන් රැසේවීම් වල දී   ගැඹුරු සෙ 

අර්‍ථවත් සාකච්ඡා වලන් අනතුරුවර්‍ය්‍.  

• බලකාර්‍ය්‍ තුල තීරණ ගැනීෙ සඳො අවශය මේ නම් ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ සභාපති 

විසින් ඡන්ද විෙසීෙක් සිදු කරණු ඇත.   
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6. සන්විමේදනර්‍ය්‍ 

6.1 මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්විකරණ කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලර්‍ය්‍ සහ ප්‍රධාන ජනගහන කාර්‍ය්‍ය සාධක 

බලකාර්‍ය්‍ අතර සන්විමේදනර්‍ය්‍   

• මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුමවහි කටයුතු සෙ තීරණ පිළිබඳව  ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක 

බලකාර්‍ය්‍ ර්‍ය්‍ාවත් කිරීෙ පිළිබඳ වගකීෙ සිවිල් සොජ සංවිධාන මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු සාොජිකර්‍ය්‍න් 

මවත පැවමර්.  

• සෑෙ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ රැසේවීෙක් ආරම්භමේ දීෙ සිවිල් සොජ සංවිධාන 

නිමර්‍ය්‍ෝජනර්‍ය්‍ කරන  මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු සාොජිකර්‍ය්‍න් විසින් මපර පවත්වන ලද මේශීර්‍ය්‍ 

සම්බන්ිකරණ කමිටු රැසේවීම් පිළිබඳව ර්‍ය්‍ාවත්කාලීන කිරීෙක මර්‍ය්‍මදනු ඇත.      

• සෑෙ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු රැසේවීෙකින් පසුව, සිවිල් සංවිධාන මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු  
සාොජිකයින්විසින් එෙ රැසේවීමම් ක්ෂණික ප්‍රතිඵල ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ  
සාොජිකයින් සෙඟ විදුත් තැපෑමලන් මබදා ගනු ඇත.   

6.2 ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ සෙ සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ අතර සන්නිමේදනර්‍ය්‍   

• සිර්‍ය්‍ළුෙ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ සාොජිකර්‍ය්‍න් මවත, ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක 

බලකාමේ (සෙ මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුමේ) රැසේවීම් වල ප්‍රතිඵල තෙන්මේ සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ 

වලට (constituencies) දැන්වීමම් වගකීෙ පැවමර්.    

• සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ (constituencies) සෙග ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ 

සන්නිමේදනර්‍ය්‍ පවත්වා ගැනීෙ පිණිස සන්නිමේදන උප කමිටුවක් පත් මකමරනු ඇත.   

6.3 සන්විමේදන උප කමිටුව  

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ සාොජිකර්‍ය්‍න් 3- 4 මදමනකු මගන් සෙන්විත සන්නිමේදන 

උප කමිටුවක් එෙ බලකාර්‍ය්‍ විසින් පත් මකමරනු ඇත. 

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ ප්‍රතිඵල සම්බන්ධමර්‍ය්‍න් සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ 

(constituencies) මවත දැන්වීමම් වගකීෙ සන්නිමේදන උප කමිටුව මවත පැවමර්.    

• ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ උපමදසේ විෙසමින් සන්නිමේදන උප කමිටුව විසින් ප්‍රජා සෙ 

සිවිල් සොජ අවශයතා, උත්සුකර්‍ය්‍න් සෙ නිර් මේශ ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ මවත මර්‍ය්‍ාමු 

කිරීෙ පිණිස සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ (constituencies) සෙග උපමේශන දිර්‍ය්‍ත් කරනු ඇත.  

• සිවිල් සංවිධාන වලන් පැමිණි මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටුමේ සාොජිකර්‍ය්‍න්, ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය 

සාධක බලකාමේ සභාපති, සෙ  මේශීර්‍ය්‍ සම්බන්ිකරණ කමිටු මල්කම් කාර්‍ය්‍යාලමර්‍ය්‍න් උපමදසේ 

විෙසමින්, මගෝලීර්‍ය්‍ කමිටු ක්‍රිර්‍ය්‍ාවලීන් (මේශිර්‍ය්‍ සංවාදර්‍ය්‍, අරමුදල් ඉල්ලීෙ, ප්‍රජා උපමේශන ආදී) ො 

සමිබන්ධ මතාරතුරු නිතිපතා සෙ කාලීනව සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ සෙග හුවොරුව සඳො වග බලා  

ගැනීෙ.   

• බලකාමේ සාොජිකර්‍ය්‍න් සෙ සෙභාගිත්ව මකාට්ඨාශ (constituencies) සෙග සන්නිමේදනර්‍ය්‍ පවත්වා 

ගැනීෙ සඳො ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ අවශයතාවර්‍ය්‍න්ට අනුව සන්නිමේදන උප 

කමිටුව විසින් සන්නිමේදන මේදිකා (What's App group, Email List Serves ආදිර්‍ය්‍) සේථාපිත කර 

පවත්වා මගන ර්‍ය්‍නු ඇත. 

7. අනුකමිටු 

ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාමේ කාර්‍ය්‍යර්‍ය්‍න්ට සොර්‍ය්‍වීෙ සඳො අවශය පරිදි අන්කමිටු පිහිටුවීෙ 

පිළිබඳව ප්‍රධාන ජනගෙන කාර්‍ය්‍ය සාධක බලකාර්‍ය්‍ට තීරණර්‍ය්‍ කළ ෙැකි ර්‍ය්‍. මෙෙ අනුකමිටු වලට උපමේශක 

කමිටු, ආචාර ධර්‍ම කම්ටු, පැමිණිල කමිටු ආදිර්‍ය්‍ ඇතුලත් විර්‍ය්‍ ෙැකි නමුත් අනුකමිටු ඒවාට පෙණක් සීො 

වනිමන් නැත. 

 


